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Rio Hurtado
ILUSTRE MUNICIPALIDAD ORD_: N° 0003 9 7 /

ANT.: Circ. N°052 fecha 11.04.2018.

MAT.: Solicita informar aludida al Art.
N°3 de la Ley N°20.922.

Samo Alto, 30 MAY 2018

Sefior:

Felipe Salaberry Soto.

Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
Santiago.

PRESENTE

De mi consideracion:

1. Con el propésito de dar cumplimiento a lo solicitado mediante la circular N°058 de fecha
11 de abril de 2018, me permito remitir a usted, certificado de informe a la Subdere y
resumen del gasto total que implica el pago de remuneraciones del personal que se

desempena en el municipio, correspondiente al aflo 2017.

2. Cabe sefnalar que nuestro Municipio se encuentra con extremas limitaciones de recursos
para la creaciéon de una nueva planta de personal que efectivamente cumpla con las

exigencias de la nueva legislacion.

3. Por lo sefalado, me permito solicitar su gestion a favor de esta comuna, con el fin de
lograr una mayor asignacion de recursos y poder optar a elaborar una nueva planta de
personal que se necesita para cumplir nuestros objetivos y compromisos con esta

comunidad.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

GVRIJ&‘IIIeaa.

DISTRIBUCION:

- Ministerio de Hacienda
- Archivo

- Remuneraciones




Cddigo de validacion: 7a6¢85573bd8bc940e547fb72e2330a7

RESUMEN DEL GASTO TOTAL QUE IMPLICA EL PAGO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN EL
MUNICIPIO

Noémina Montos
Personal de planta excluido Alcalde $ 535.566.945
Jornales $ 0
|Personal de planta incluido Alcalde $ 58.415.794
|Personal Cédigo del Trabajo $ 8.728.123
Personal a Contrata $ 188.320.076
Personal en calidad de SUPLENTE $ 1.747.467
Honorarios asimilados a Grado $ 0
Personal en calidad de REEMPLAZO $ 0
Honorarios a Suma Alzada $ 39.710.320
Personal a TRATO y/o TEMPORAL $ 0
Honorarios a Programas $ 95.239.998
Alumnos en practica $ 0
Honorario Fondo de Terceros $ 125.604.749

El (la) suscrito (a), quien se desempefia como Director (a) de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de:
RIO HURTADO

Certifica la informacion aqui detallada.



[Cédigo de Validacién: fcc49eb7c¢9587387e59fb818b9df2c56

CERTIFICADO INFORME A LA SUBDERE

Con fecha de hoy 25/05/2018, se certifica que el municipio RIO HURTADO ha enviado
la informacién solicitada tanto en virtud de lo dispuesto en el articulo 3° de la ley N°

20.922, como en la ley N° 19.602.

Se recuerda que de conformidad a lo manifestado por el Consejo para la Transparencia,
mediante la Circular N° 1713, de 2017, la informacién a la que alude el articulo 3° de la
ley N° 20.922, debe ser incorporada en el sitio electrénico de esa municipalidad dentro
de los diez primeros dia habiles del mes siguiente a aquiel en que se extiende el

presente certificado.

Articulo 3 - Dotacién

N° de Funcionarios Estado
DD Dotacién Planta 27 Archivo Subido
DD Dotacién Contrata 15 Archivo Subido
DD Modificaciones de Planta 10 Archivo Subido
DD Honorarios 75 Archivo Subido
DD Jornales - No Aplica
DD Cédigo del Trabajo 1 Archivo Subido
DD Suplentes Archivo Subido
DD Reemplazo No Aplica
DD Trato Temporal No Aplica
DD Practicantes No Aplica
Escalafén Vigente
N° de Funcionarios Estado
Planta de Directivos 5 Archivo Subido
Planta de Profesionales 2 Archivo Subido
Planta de Jefaturas 1 Archivo Subido
Planta de Técnicos 3 Archivo Subido
Planta de Administrativos 6 Archivo Subido
Hoja de Auxiliares 4 Archivo Subido

FECHA EN LA QUE SE PUSO A DISPOSICION DEL PERSONAL MUNICIPAL:

Resumen del Gasto Total que implica el Pago de remuneraciones del personal

que se desempena en el Municipio

Personal de planta excluido Alcalde $ 535.566.945 Jornales $0
Personal de planta incluido Alcalde $58.415.794 Personal Cédigo del Trabajo $8.728.123
Personal a Contrata $188.320.076 Personal en calidad de SUPLENTE $1.747.467
Honorarios asimilados a Grado $0 Personal en calidad de REEMPLAZO $0
Honorarios a Suma Alzada $ 39.710.320 Personal a TRATO y/o TEMPORAL $0
Honorarios a Programas $ 95.239.998 Alumnos en practica $0
Honorario Fondo de Terceros $125.604.749

Nombre Archivo Certificado-Subdere.pdf

Resumen del Gasto Total $ 517.766.527
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